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UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Pekeliling Pendaftar UiTM Bil. 14 Tahun 2007

IKLAN KENAIKAN PANGKAT

Permohonan adalah dipelawa dari staf Universiti Teknologi MARA di dalam Kumpulan
Sokongan 1 dan II yang sedang berkhidmat untuk memohon jawatan-jawatan
kenaikan pangkat yang kosong seperti berikut :-

KUMPULAN SOKONGAN I (Kumpulan B)

Jawatan :; Pembantu Teknik
Gred Jawatan ; J38
Kekosongan ; 2
Penempatan ; Shah Alam
" Syarat Kelayakan

“Pembantu Teknik Gred J36 adalah layak dipertimbangkan kenaikan

pangkat ke jawatan Pembantu Teknik Gred 138 yang kosong apabila telah

a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan



d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji : Gred J38
P1T1 RM 2465.25 - P1T12 RM 3759.95
P2T1 RM 2635.86 - . P2T12 RM 4150.78
i) Jawatan : Pembantu Teknik
if).  Gred Jawatan : J36
iii).  Kekosongan : 3
iv).  Penempatan : Melaka/Pahang/Perak
v).  Syarat Kelayakan
Pembantu Teknik Gred J29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Teknik Gred 136 yang kosong apabila telah
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji : Gred J36
P1iT1 RM 2186.95 - P1T14 RM 3589.34
P2T1 RM 2357.56 - P2T12 RM 3991.06



) Jawatan ; Jururawat
if). Gred Jawatan :; U36
iif).  Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam (Pusat Kesihatan)
v).  Syarat Kelayakan
Jururawat Gred U32 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Jururawat Gred U36 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). Idulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji : Gred U36
P1T1 RM 2445.89 - P1T11 RM 3617.17
P2T1 RM 2616.50 - P2T11 RM 3999.53
i). Jawatan : Jururawat Pergigian
if). Gred Jawatan : U36
ifi).  Kekosongan : 1
‘/v). Penempatan ; Shah Alam (Falfulti Pergigian)
v).  Syarat Kelayakan

Jururawat Pergigian Gred U32 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Jururawat Pergigian Gred U36 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
3



b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji ; Gred U36
P1T1 RM 2445.89 - P1T11 RM 3617.17
P2T1 RM 2616.50 - P2T11 RM 3999.53
i) Jawatan : Pereka
if).  Gred Jawatan ; B32
ili).  Kekosongan : 1
iv). | Penempatan : Shah Alam
V).  Syarat Kelayakan
Pereka Gred B27/28 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pereka Gred B32 yang kosong apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan; |
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). Idulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ; Gred B32
PiT1 RM 1935.27 - P1T13 RM 2879.07
P2T1 RM 2103.46 - P2T13 RM 3134.38



i Jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat
ii). Gred Jawatan F32
ifi). ~ Kekosongan 1
iv).  Penempatan Melaka/Pahang/Sarawak
v).  Syarat Kelayakan
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred F29 adalah layak
dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F32 yang kosong apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). Ictljlus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji Gred F32
P1T1 RM 2171.22 - P1T10 RM 2879.07
P2T1 RM 2339.41 - P2T10 RM 3112.60
i) Jawatan Penolong Pegawai Keselamatah
). Gred Jawatan KP32
iii).  Kekosongan 3
iv).  Penempatan Perak/ Pahang/ Perlis
v).  Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Keselamatan Gred KP27 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Keselamatan Gred KP32
yang kosong apabila telah :-



disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ; Gred KP32
P1T1 RM 1930.43 - P1T11 RM 2716.93
P2T1 RM 2098.62 - P2T11 RM 2957.72
i). Jawatan : Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam
ii). Gred Jawatan  : $32
iii).  Kekosongan : 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S27 adalah layak
dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Hal
Ehwal Islam Gred S32 yang kosong apabila telah :-

a).
b).

).

d).

disahkan dalam perkhidmatan;
mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.



vi).  Tanggagaji ; Gred 532
PIT1 RM 1930.43 - P1T11RM 2874.23
P2T1 RM 2098.62 - P2T11 RM 3129.54
i Jawatan : Penolong Pegawai Belia dan Sukan
ii). Gred Jawatan : $32
fii).  Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan
Penolong Pegawai Belia dan Sukan Gred S27 adalah layak
dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Belia
dan Sukan Gred S32 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ; Gred 532
P1T1 RM 1930.43 - P1T11 RM 2874.23
P2T1 RM 2098.62 - P2T11 RM 3129.54



)X Jawatan : Jururawat

i) Gred Jawatan ; U32
ifi).  Kekosongan : 2
/v). Penempatan ; Shah Alam

v).  Syarat Kelayakan

Jururawat Gred U29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Jururawat Gred U32 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji : Gred U32
P1T1 RM 1567.43 - P1T20 RM 2925.05
P2T1 RM 1683.59 - P2T20 RM 3227.55

KUMPULAN SOKONGAN I (Kumpulan C)

i) Jawatan Pembantu Makmal
ii). Gred Jawatan C26

ifi).  Kekosongan 4

v).  Penempatan Shah Alam

v).  Syarat Kelayakan



Pembantu Makmal Gred C22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Makmal Gred C26 yang kosong apabila

telah :-

a).  disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;

dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji Gred C26
P1T1 RM 1761.03 - P1T9 RM 2390.23
P2T1 RM 1929.22 - P2T9 RM 2616.50
i Jawatan Juruteknik Komputer
ii). Gred Jawatan FT26
if)).  Kekosongan 2
iv).  Penempatan Shah Alam
V).  Syarat Kelayakan

Juruteknik Komputer Gred FT22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Juruteknik Komputer Gred FT26 yang kosong apabila

telah :-

a).  disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;

dan

d).  diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

9



Vi).

Tanggagaji

P1Tt RM 1773.13
P2T1 RM 1943.74

Gred FT26

- P1T12 RM 2412.01
- P2T12 RM 2640.70

i) Jawatan Juruteknik
if). Gred Jawatan J26
if)).  Kekosongan 3
iv).  Penempatan Shah Alam
V).  Syarat Kelayakan
Juruteknik Gred J22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Juruteknik Gred J26 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). IcthIus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
Vi).  Tanggagaji Gred J26
P1T1 RM 1773.13 - P1T12 RM 2412.01
P2T1 RM 1943.74 - P2T12 RM 2640.70
i) Jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
7i). Gred Jawatan N26
ifi).  Kekosongan 6
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iv). - Penempatan : Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 adalah layak
dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) Gred N26 yang kosong apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). Idulus semua penilaian tahap kecekapén yang ditetapkan;
an
d).  diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji : Gred N26
P1T1 RM 1757.40 - P1T9 RM 2386.60
P2T1 RM 1925.59 - P2T9 RM 2612.87
i Jawatan : Penyelia Asrama
if).  Gred Jawatan ; N26
ifi).  Kekosongan : 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan

Penyelia Asrama Gred N22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penyelia Asrama Gred N26 yang kosong apabila telah

a).  disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d).  diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji : Gred N26
P1T1 RM 1757.40 - P1T9 RM 2386.60
P2T1 RM 1925.59 - P2T9 RM 2612.87
i. Jawatan o Pembantu Makmal
if). Gred Jawatan ; c22
ifi).  Kekosongan : 3
iv).  Penempatan : Fakulti Farmasi/ Kejuruteraan Kimia/
Sains Kesihatan
V). Syarét Kelayakan

Vi).

Pembantu Makmal Gred C17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Makmal Gred C22 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred C22
P1T1 RM 1535.97 - P1T12 RM 2274.07
P2T1 RM 1649.71 - P2T12 RM 2511.23

12



i Jawatan : Juruteknik
if). Gred Jawatan ;o J22
fii).  Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan ; Fakulti Senibina Perancangan dan Ukur
V).  Syarat Kelayakan
Juruteknik Gred J17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Juruteknik Gred J22 yang kosong apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). I(;JIus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ; Gred J22
P1T1 RM 1545.65 - P1T12 RM 2291.01
P2T1 RM 1659.39 - P2T12 RM 2530.59
i) Jawatan ; Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
if). Gred Jawatan : N22
ifi).  Kekosongan ; 1
iv).  Penempatan ; Shah Alam
v).  Syarat Kela yakah

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17 adalah layak
dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) Gred N22 yang kosong apabila telah :-
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a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b). mericapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d).  diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji ; Gred N22
P1T1 RM 1532.34 - P1T12 RM 2270.44
P2T1 RM 1646.08 - P2T12 RM 2507.60
). Jawatan ; Penyelenggara Stor Kanan
if). Gred Jawatan ; N22
ifi).  Kekosongan - 2
iv).  Penempatan : Shah Alam

v).  Syarat Kelayakan
Penyelenggara Stor Gred N17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penyelenggara Stor Gred N22 yang kosong apabila
telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d).  diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Vi).  Tanggagaji ; Gred N22
P1T1 RM 1532.34 - P1T12 RM 2270.44
P2T1 RM 1646.08 - P2T12 RM 2507.60
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10. i) Jawatan Tukang K2
if). Gred Jawatan R22
). Kekosongan 1
iv).  Penempatan Shah Alam
V). Syarat Kelayakan
Tukang K2 Gred R11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Tukang K2 Gred R22 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). (i) mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Tinggi/Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang ketukangan
yang berkenaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan; atau
(i) lulus Ujian Kemahiran dalam bidang ketukangan yang
berkenaan (sama ada yang mempunyai atau tidak
mempunyai piawaian MLVK) yang dijalankan atau diperaku
oleh ketua perkhidmatan sebagai setaraf dengan Sijil
Kemahiran Malaysia Peringkat Tinggi/Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3; dan
e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji Gred R22
P1T1 RM 1045.92 - P1T12 RM 2044.17
P2T1 RM 1129.41 - P2T12 RM 2238.98
11. ). Jawatan Penjaga Jentera Elektrik
if). Gred Jawatan R22
iii).  Kekosongan 1
iv).  Penempatan Shah Alam
V). Syarat Kelayakan

15



Penjaga Jentera Elektrik Gred R17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan

pangkat ke jawatan Penjaga Jentera Elektrik Gred R22 yang kosong apabila telah

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). sekurang-kurangnya mempunyai Sijil A4 yang dikeluarkan oleh
Jemaah Pemeriksa Elektrik atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh kerajaan; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagaji : Gred R22
PIT1 RM 1045.92 - P1T12 RM 2044.17
P2T1 RM 1129.41 - P2T12 RM 2238.98
12. j). Jawatan ; Pembantu Belia dan Sukan
i) Gred Jawatan : S22
ifi).  Kekosongan | : 2
iv).  Penempatan : Shah Alam
V). Syarat Kelayakan

Pembantu Belia dan Sukan Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Belia dan Sukan Gred S22 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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vi).

Tanggagaji

PiT1 RM 1532.34
P2T1 RM 1646.08

Gred 522

- P1T12 RM 2270.44
- P2T12 RM 2507.60

13. i) Jawatan Pembantu Kesatria
if). Gred Jawatan S22
if).  Kekosongan 2
v).  Penempatan Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan
Pembantu Kesatria Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Kesatria Gred S22 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan
d). | diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji Gred S22
P1T1 RM 1532.34 - P1T12 RM 2270.44
P2T1 RM 1646.08 - P2T12 RM 2507.60
14. j). Jawatan Pembantu Pemuliharaan
if). Gred Jawatan S22
iii).  Kekosongan 1
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iv).  Penempatan ; Unit Percetakan
v).  Syarat Kelayakan
Pembantu Pemuliharaan Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pemuliharaan Gred S22 yang kosong
apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). IClIJIus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ; Gred 522
P1T1 RM 1532.34 - P1T12 RM 2270.44
P2T1 RM 1646.08 - P2T12 RM 2507.60
KUMPULAN SOKONGAN IT
i) Jawatan Operator Mesin Prosesan Data
7). Gred Jawatan : F14
iii).  Kekosongan ; 1
v). Penempatan :; Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan

Operator Mesin Prosesan Data Gred F11 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Operator Mesin Prosesan Data Gred F14
yang kosong apabila telah :-

a).  disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji ; Gred FT14
P1T1 RM 1032.61 . P1T10 RM 1485.15
P2T1 RM 1116.10 - P2T10 RM 1638.82
i) Jawatan ; Pengawal Keselamatan
if). Gred Jawatan : KP14
Q).  Kekosongan : 4
iv).  Penempatan : Shah Alam / Negeri Sembilan
v).  Syarat Kelayakan
Pengawal Keselamatan Gred KP11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP14 yang kosong
apabila telah :- :
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). gJIUS semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
an
d).  diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji ; Gred KP14
P1T1 RM 1032.61 - P1T10 RM 1485.15
P2T1 RM 1116.10 - P2T10 RM 1638.82
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i). Jawatan Jurutaip
7). Gred Jawatan N14
//:/). Kekosongan 3
iv).  Penempatan Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan
Jurutaip Gred N11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Jurutaip Gred N14 yang kosong apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji Gred N14
P1T1 RM 1030.19 - P1T10 RM 1482.73
P2T1 RM 1113.68 - P2T10 RM 1636.40
i). Jawatan Pemandu
if). Gred Jawatan R6
ili).  Kekosongan 3
iv).  Penempatan Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan

Pemandu Gred R3 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke

jawatan Pemandu Gred R6 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

20



b).

mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

c) mempunyai lesen memandu yang sah dan bersesuaian
untuk memandu kenderaan/jentera yang beratnya melebihi
5000kg;

d). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

e) diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji : Gred R6
P1T1 RM 642.99 - P1T15 RM 1066.49
P2T1 RM 707.12 - P2T15 RM 1164.50
i Jawatan ; Pembantu Am Pejabat
if).  GredJawatan : N4
fii).  Kekosongan : 1
iv).  Penempatan :; Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan

Pembantu Am Pejabat Gred N1 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Am Pejabat Gred N4 yang kosong apabila
telah :-

a).
b).

).

d).

disahkan dalam perkhidmatan;
mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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V).

Tanggagaji

P1T1 RM 525.62
P2T1 RM 589.75

Gred N4

- P1T18 RM 1136.67
- P2T18 RM 1261.30

i). Jawatan Tukang Masak
if).  Gred Jawatan N4
iii).  Kekosongan 1
iv).  Penempatan Shah Alam
v).  Syarat Kelayakan
Tukang Masak Gred N1 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Tukang Masak Gred N4 yang kosong apabila telah :-
a).  disahkan dalam perkhidmatan;
b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi).  Tanggagaji Gred /V4
P1T1 RM 525.62 - P1T18 RM 1136.67
P2T1 RM 589.75 - P2T18 RM 1261.30
i). Jawatan Pekerja Rendah Awam
if). Gred Jawatan R4
iii).  Kekosongan 1
iv).  Penempatan Shah Alam (Pejabat Fasiliti)
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v).  Syarat Kelayakan
Pekerja Rendah Awam Gred R1 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pekerja Rendah Awam Gred R4 yang kosong apabila
telah :- ‘
a).  disahkan dalam perkhidmatan;

b).  mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan;
dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi).  Tanggagaji ; Gred R4
P1T1 RM 519.57 - P1T17 RM 1003.57
P2T1 RM 583.70 - P2T17 RM 1106.42
CARA MEMOHON

1. Semua permohonan hendaklah dibuat melalui dibuat melalui ‘e-kenaikan
pangkat' dengan melayari laman web UITM di http://www.uitm.edu.my dan
seterusnya mendaftar (Login ID) di 'i-Staff Portal'.

2. Borang permohonan yang telah lengkap diisi dan disokong secara on-line oleh Ketua
Jabatan hendaklah dicetak sebanyak I salinan dan seterusnya dihantar ke Bahagian
kami beserta I salinan keputusan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) dan
Kursus Kenegaraan (jika berkenaan) yang telah disahkan.

3. Borang permohonan yang telah dicetak dan lengkap diisi hendaklah dihantar ke
Bahagian kami di alamat seperti berikut:-

Timbalan Pendaftar Kanan

Bhg. Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 SHAH ALAM
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MAKLUMAN / PERHATIAN

1.

Pemohon bagi jawatan-jawatan di dalam perkhidmatan Mahir/Separuh
Mahir/Tidak Mahir sebelum dibenarkan mengisi permohonan melalui e-kenaikan
pangkat hendaklah terlebih dahulu mengemaskini rekod kelulusan kemahiran yang
mereka perolehi (Sjjil Pengajar/Sijil Kemahiran Malaysia/MLVK atau yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan) ke Bahagian Saraan dan Perkhidmatan, Jabatan
Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar, UITM SHAH ALAM. Kegagalan
mengemaskini rekod berkenaan boleh mengakibatkan permohonan ditolak serta
merta.

Sekiranya didapati pemohon memberikan makiumat yang tidak benar, kenaikan
pangkat akan ditarik balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.

. Penempatan bagi calon-calon yang berjaya adalah tertakluk kepada keputusan Pihak

Pengurusan Tertinggi Universiti.

Hanya pemohon yang telah disenarai pendek: (short-listed) sahaja akan dipanggil
untuk sesi temuduga dan pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan
daripada pihak kami dalam tempoh enam (6) bulan daripada tarikh tutup
permohonan adalah di anggap tidak berjaya.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan ialah pada 3 Julai 2007. Permohonan yang diterima selepas
tarikh ini tidak akan dilayan.

Sekian dimaklumkan. Terima kasih.

Yang benar

DR, HAJAH ZAHRAH BT MOKHTAR
Pendaftar

No. Fail : 100-BPD (PT/PTA. 6/3) |

Tarikh : 12 JUN 2007
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